
PROGRAMA TUTORIAL INFORMATIVO DE ACOGIDA A CARGOS
ELECTOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Primera sesión:

● Cómo has llegado a ser concejal
● Que significa ser concejal, cuales son tus derechos y obligaciones
● Cómo puedes actuar en tu condición de Concejal: (marcos de tu actuación, entidad local y

constitución , principios constitucionales y clases de Entidades Locales)

I.- DESDE LA CANDIDATURA A LA CONDICIÓN DE CONCEJAL

  - Formación de candidaturas
- Elegibilidad
- Proceso Electoral
- Resultados
- Sesión constitutiva y toma de posesión

II.- DELIMITACIÓN INSTITUCIONAL DE LA FIGURA DE CONCEJAL

- Concepto
- Régimen de incompatibilidades
- Derechos y Deberes
- Registro e intereses
- Duración del mandato
- Cese y pérdida de la condición de Concejal
- Situación del Concejal
- Formas de actuación del Concejal

III.-  MARCO  NORMATIVO:  NORMAS  DE  USO  FRECUENTE  EN  EL  ÁMBITO  DE  LA
ADMINISTRACIÓN LOCAL EN GENERAL Y EN LA COMUNIDAD DE MADRID

IV.- CONCEPTO DE ENTIDAD LOCAL

IV.-  PRINCIPIOS  CONSTITUCIONALES  (DESARROLLO  AMPLIO  DEL  CONCEPTO  DE
AUTONOMÍA Y SUFICIENCIA FINANCIERA. POSIBLE CONEXIÓN CON OTROS PRINCIPIOS)

VI.-  CLASES  DE  ENTIDADES  LOCALES  (ENUMERACIÓN  Y  DISTINCIÓN  DESDE  LA
PERSPECTIVA CONSTITUCIONAL)
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Segunda sesión:

● El municipio como escenario de la Entidad Territorial, básica a la que perteneces y que
justifica tu existencia y actividad.

● Elementos: Territorio, Población y Organización.
● Elementos subjetivo: El quién de la relación prestadora del servicio público
● Personal al servicio de las Entidades Locales Municipales

I.- CONCEPTO DE MUNICIPIO

II.-  BREVE  ITINERARIO  HISTÓRICO  DEL  MUNICIPIO  Y  CONTEXTUALIZACIÓN  DE  SU

CONFIGURACIÓN ACTUAL

III.- ELEMENTOS

- Territorio

- Población

- Organización y Régimen de Funcionamiento
o Concejo abierto

o Régimen Común Ayuntamientos

▪ En Municipios hasta 5.000

▪ Régimen común en Municipios con población superior a 5.000

▪ Municipios de Gran Población

o ¿Quién? Órganos

● Pleno
● Alcalde
● Teniente de Alcalde
● Junta de Gobierno Local
● Comisiones informativas
● Comisión especial de cuentas
● Otras Comisiones
● Otros órganos
● Órganos especiales de Municipios de Gran Población 

IV.- PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL MUNICIPAL

Tercera sesión: 

● Potestades, competencias y servicios.
● Potestad reglamentaria 
● Formas de prestación de servicios públicos.
● Contratación Municipal

I.- POTESTADES
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II.- COMPETENCIAS

- Propias
- Delegadas
- Distintas de las propias y delegadas

III.- SERVICIOS

IV.- FUNCIONES

V.- POTESTAD REGLAMENTARIA

VI.- FORMAS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

 VII.- NOCIONES BÁSICAS DE CONTRATACIÓN

Cuarta sesión:

● De otras Entidades Locales de ámbito superior al Municipio (supramunicipalidad), basadas
en asociacionismo Municipal

● Mancomunidades de servicios
● Mancomunidades de interés
● Agrupaciones Municipales
● Comarcas, basadas en demarcaciones territoriales alternativas 
● Áreas metropolitanas 
● Evolución al concepto de conurbación

I.- ASOCIACIONISMO MUNICIPAL INSTITUCIONAL

- Justificación

- Finalidad

- Evolución del movimiento asociativo

II.- MANCOMUNIDADES DE SERVICIOS

III.- MANCOMUNIDADES DE INTERÉS

IV.- COMARCAS, ÁREAS METROPOLITANAS, CONURBACIONES.

V.-  OTRO  TIPO  DE  ASOCIACIÓN  MUNICIPAL  NO  INSTITUCIONAL  TERRITORIAL  (LAS

FEDERACIONES DE MUNICIPIOS).

VI.- REGULACIÓN ESPECÍFICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID. PARTICULARIDADES DE

GRAN RELEVANCIA

VII.-  ENTIDADES  DE  ÁMBITO  INFERIOR  AL  MUNICIPIO:  ESPECIAL  MENCIÓN  A  SU

CATEGORIZACIÓN COMO ENTIDADES EN EXTINCIÓN.
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Quinta sesión:

● Haciendas Locales (especialmente municipal)
● Recursos
● Potestad Tributaria
● Presupuestos
● Contabilidad Municipal
● Bienes de las Entidades Locales

I.-  LOS  RECURSOS  DE  HACIENDAS  LOCALES  EN  GENERAL  Y  MUNICIPALES,  EN
PARTICULAR.

II.- POTESTAD TRIBUTARIAS:

- Concepto y alcance en la Administración Local
- Ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Recargos

III.- OTROS INGRESOS DE NATURALEZA NO TRIBUTARIA.

IV.- PRESUPUESTOS

- Elaboración y Aprobación
- Bases de ejecución 
- Modificaciones
- Ejecución y liquidación

V.- CONTABILIDAD.

VI.- BIENES DE LA ENTIDADES LOCALES.

Sexta sesión:

● El sector local en la Comunidad de Madrid 
● Peculiaridades específicas
● Relaciones interadministrativas entre la Comunidad de Madrid y su sector Local

I.- INTRODUCCIÓN

II.- GLOSARIO DE LA ETAPA

III.- PECULIARIDADES DEL SECTOR LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

IV.- ESTRUCTURA Y COMPOSICIÓN DEL SECTOR LOCAL MADRILEÑO

V.- REGULACIÓN NORMATIVA ESPECÍFICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
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VI.-ESPECIAL  REFERENCIA  A  LAS  RELACIONES  INTERADMINISTRATIVAS  ENTRE  LA

COMUNIDAD DE MADRID Y SU ADMINISTRACIÓN LOCAL.

- Información.
- Coordinación
- Cooperación
- Pacto Local

VII.-PRINCIPIOS  INSPIRADORES  DE  LA  GESTIÓN  AUTONÓMICA  EN  MATERIA  DE

ADMINISTRACIÓN LOCAL.

- Reequilibrio territorial dinámico
- Igualdad en el acceso a servicios públicos en todo su territorio
- Desarrollo
- Sostenibilidad

VIII.- MAPA TERRITORIAL Y ÁREAS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

IX.- FEDERACIÓN DE MUNICIPIOS DE MADRID

Séptima sesión:

● Administración Electrónica
● Protección de datos
● Transparencia
● Ciberseguridad
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